
Лилия Фатиховна Каримова, 
председатель Дрожжановской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования



ЗНАЧИТЕЛЬНАЯ ПОБЕДА – РОСТ МРОТ

16.242 рубля

2023
13.890 

2022
12.792 рубля

2021

1.01.2024
19.242 рубля

15.279 рублей

19 февраля 2024 г. , АПАСТОВО



БАЗОВЫЙ ОКЛАД ПО-ПРЕЖНЕМУ

НИЖЕ 70% ЗАРПЛАТЫ

НЕОБХОДИМО ОТОЙТИ ОТ ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ



ТОЛЬКО ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

ОПЛАЧИВАЕМЫЕ СВОБОДНЫЕ ДНИ ПО СОЦИАЛЬНО-

ЗНАЧИМЫМ ПРИЧИНАМ  

ОПЛАЧИВАЕМЫЕ «МАМИНЫ ДНИ»

ТРИ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ДНЯ К ОТПУСКУ ЗА РАБОТУ

БЕЗ БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА  

ЛЬГОТЫ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

АТТЕСТАЦИИ



>1,5 ТЫСЯЧ ЛЬГОТ И ГАРАНТИЙ 
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА ПРОФСОЮЗНОМ САЙТЕ WWW.EDUNION.RU



ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

В СОГЛАШЕНИИ И КОЛДОГОВОРАХ

Оплачиваемые дни 

по социально-значимым 

причинам

Три дня к отпуску 

за работу 

без больничного

Доплаты 

за вредные 

условия труда

Дополнительный 

отпуск председателям 

первичек

10 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ

+ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДНИ К ОТПУСКУ

197 работников

2
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ЛЬГОТЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ СОГЛАШЕНИЕМ
2022 2023

Доплата молодым педагогам 3 3

Выплата при выходе на пенсию 12 13

Выплата субсидии

В т.ч. 44 пенсионеры

594
44

639
71

Оплачиваемые дни 

по социально значимым причинам
444 187

Предоставление длительного отпуска 

(до года)
0 2

Дополнительный отпуск за вредные 

условия труда
121 126

Доплата за вредные условия труда 68 64
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ПЕДАГОГИ - ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА ЕЖЕГОДНО 

ПОЛЬЗУЮТСЯ УПРОЩЕННОЙ ПРОЦЕДУРОЙ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ АТТЕСТАЦИИ

ВАЖНО!

2022 ГОД 2023 ГОД

Всего прошли аттестацию:128

Упрощенная форма: 48

Сохранение категории: 2 

2021 ГОД

Всего: 64

Упрощенная форма: 57

Сохранение категории: 2 

Всего: 92

Упрощенная форма: 82

Сохранение категории: 1 



САНАТОРНОЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ

Ежегодно 100% 
реализация путевок по линии 

Социальной защиты

Программа льготного 
обеспечения работников 
образования санаторно-
курортными путевками за счет 
средств республиканского 

бюджета реализуется 18 лет 

2021 12

2022 14

2023 13



САНАТОРНОЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

ПУТЕВКИ  ПО 
ПРОЕКТУ «ЗА ПОЛ 
ЦЕНЫ»
2021-6
2022-6
2023-12

ПУТЕВКИ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ РТ СО 
СКИДКОЙ 20%
2021-3
2022-8
2023-36



Проект «Профсоюзный уик-энд»



ЕЖЕГОДНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ПРОГРАММЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

«Лето. Сочи» 

2022-4

2023-0

«Путевка за полцены» 

2022– 12

2023-12

«Профсоюзный уик-энд» 

2022– 2

2023 - 4

«Анапа.Пляж» 

2022-2

2023– 9



Анапа-Пляж

ЛЕТО-СОЧИ

Более 30 чел.



МЫ ВМЕСТЕ – МЫ РЯДОМ

САНАТОРИИ «ВАСИЛЬЕВСКИЙ», «ЖЕМЧУЖИНА»?

12 ДНЕЙ (ВЕСНА, ОСЕНЬ)?

РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ, ИМЕЮЩИЕ ДЕТЕЙ С ОВЗ?

ПУТЕВКА БЕСПЛАТНО (член профсоюза + ребенок)

Дрожжановский

район

2021 год 0

2022 год 2

2023 год 2



С ПРОФСОЮЗОМ  ПО ВОЛГЕ

2021-8
2022-7

2023-13



ПРОФСОЮЗНЫЕ
ТЕПЛОХОДНЫЕ КРУИЗЫ ПО ВОЛГЕ

ТЕПЛОХОДЫ «ФЕДОР ПАНФЕРОВ», «ТИХИЙ ДОН»?

2-4 УЧАСТНИКОВ ЕЖЕГОДНО + ПОБЕДИТЕЛИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСОВ БЕСПЛАТНО

МАЙ-ИЮЛЬ

69100 РУБЛЕЙ ЗА 2021-2023 ГОД

Дрожжановский

район

2021 год 8

2022 год 7

2023 год 13



ПО ИНИЦИАТИВЕ ПРОФСОЮЗА

ПРОГРАММА НЕГОСУДАРСТВЕННОГО 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Дополнительная пенсия 

выплачивается 

Правительством РТ 

с 2007 года

Ежемесячно выплаты 

получают более 75
работников образования 

нашего района

2023 16



ПРОФСОЮЗНЫЙ БОНУС

К ПЕНСИИ

КОМУ?

Работникам 
образования РТ –
членам Профсоюза

СКОЛЬКО?

300 рублей 
ежемесячно 

в течение 3 лет

ПАРТНЕР ПРОЕКТА

Негосударственный 
пенсионный фонд  
«Волга-Капитал»

с 1 января 2022 года 

НЕОБХОДИМО ОСТАТЬСЯ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА ЕЩЕ ПОСЛЕ 
УВОЛЬНЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ

Активные: 

• Черемшанская ООШ – 3;

• Чуру-Барышевская ООШ - 1,

• Давликеевская ООШ – 1,

• Кильдуразовская ООШ – 1,

• Кзыл-Тауская СОШ - 1,

• Мурзинский детский сад – 2

2022 2023

8 18



ВЫПЛАЧЕНО ИЗ ПРОФСОЮЗНОГО ФОНДА 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В 2022-2023 годы 

ГОДУ2022 год 28 чел. в поддержку мобилизованных 

семей работников образования

84 000 руб.

2022 год 8 членам профсоюза (по болезни) 64000 руб.

2023 год 10 членам профсоюза (по болезни) 132000 руб.



РАСХОДЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ ЗА 2021-2023 

ГОД2021 2022 2023

• Конкурсы профессионального

мастерства педагогов

• Августовская конференция

• Праздник «День Учителя»

17540,0 40070,0 72726,0

Юбилеи членов Профсоюза, на

рождение ребенка:

129000,0 130600,0 132000,0

Материальная помощь в связи со

смертью близких родственников

122000,0 62000,0 92000,0

Материальная помощь на лечение 9000,0 84000,0 10000,0

Выплаты на праздники (Новый

год, 23 февраля – 8 марта, День

учителя)

633930,0 621468,0 735174,0

Подписка на профсоюзные газеты

«Мой профсоюз», «Новое слово»,

«Солидарность»

69995,80 73745,0 75037,60



СОВЕТ  МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

ШКОЛЫ, ФОРУМЫ, 
ПРОЕКТЫ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ



ОТСУТСТВИЕ ФИНАНСИРОВАНИЯ –
ОДНА ИЗ ПЕРВОПРИЧИН НАРУШЕНИЙ В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА



НЕОБХОДИМО СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 

ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ОБЕСПЕЧЕНИИ СИЗ 

И СМЫВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 29 октября 2021 года N 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» 

(вступил в силу с 1 сентября 2023 года)

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 29 октября 2021 года N 767н «Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств» 

(вступил в силу с 1 сентября 2023 года)

В 2024 ГОДУ -

РЕАЛИЗОВАТЬ ПРАВО 

НА ВОЗВРАТ ЧАСТИ 

СУММ СТРАХОВЫХ 

ВЗНОСОВ ДО 30%

ИЗ ФСС



В ФОКУСЕ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ 
ТРУДА ПРОФСОЮЗА

Порядок определения учебной нагрузки

Порядок распределения единовременной выплаты

по майским Указам Президента РФ

Вопросы о соблюдении гарантий работников, 

увольняющихся для перерасчета размера пенсий

Вопрос установления тождественности 

наименований должностей



ЦИФРОВИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ЭЛЕКТРОННЫЙ УЧЕТ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

ЭЛЕКТРОННЫЕ 

СТАТИСТИЧЕСКИЕ ОТЧЕТЫ

ЭЛЕКТРОННЫЙ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 

БОНУСНАЯ ПРОГРАММА



ЭЛЕКТРОННЫЙ УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В ПРОГРАММЕ 1 С: ПРЕДПРИЯТИЕ 



АКЦИЯ «ПРОФСОЮЗНАЯ НЕДЕЛЯ» 



Одна профессия на двоих

48 семей



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

В ОФОРМЛЕНИИ ПРОФСОЮЗНЫХ РАЗДЕЛОВ



https://t.me/obrazovanieApastovoRT


